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La calidad de la ensefianza en el drea de salud
se apoya en tres pilares fundamentales: la educa-
cién del pregrado, la formacion de postgrado y la
educacion continua o permanente a las cuales se
accede a través de la formacién de recursos
humanos en docencia, investigacion y servicio.

Debido a la complejidad del trabajo médico/
odontoldgico y al ciimulo de conocimientos es-
pecificos, los cuales desbordan la capacidad de
dominio por parte de los profesionales de todas
las dreas de las Ciencias de la Salud, han sufrido
las especialidades y postgrados en un campo de
accién determinado dentro de la Medicina y la
Odontologia.

Sin embargo, la formacion de los recursos
humanos para investigacion y docencia en Cien-
cias Basicas Biomédicas es critica y los progra-
mas que existen son insuficientes en cantidad y
calidad. En base a lo expuesto proponemos un
Plan de Especializacion en Ciencias Basicas
(PECB) cuyo fin es brindar al egresado de Medi-
cina y Odontologia las posibilidades de formarse
Yy capacitarse en investigacion, docencia y servi-
cio respondiendo al perfil profesional que la
comunidad requiere.

Dicho plan tendra caracter tutorial. La fun-
cién del tutor serd la de responder por el graduado
desde su ingreso al PECB hasta la finalizacién de
su especializacion. El tutor se encargara de orien-
tar e instruir al egresado desde el momento de su
ingreso al plan iniciando asi su trabajo de inves-
tigacion.
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ESPECIALIZACIONES PROFESIONALES
EN CIENCIAS BASICAS:

Dentro de este PECB se sugieren las siguien-
tes especializaciones profesionales: Anatomia
Humana, Genética Médica, Histofisiologia, Bio-
logia Celular, Biologia Molecular, Biologia del
Desarrollo, Fisiologia Humana, Bioquimica.

La duracién de la especializacion sera de 3
afios y al concluir la misma se otorgard el titulo de
ESPECIALISTAEN......ccee convalidezequiva-
lente a las diferentes residencias y postgrados de
las carreras de Medicina y Odontologia.

NIVELES INTEGRADOS DE LA ESPECIA-
LIZACION PROFESIONAL:

Tendrén una organizacién modular piramidal
con una estructura curricular constituida por una
base comun en el primer nivel para todos los
aspirantes y cuyos desarrollos posteriores (2do.
y 3er. nivel) seran diferentes seguin la especiali-
zacion elegida. PRIMER NIVEL: Asignaturas
obligatorias de formacién bésica, comunes a
todas las especialidades. Bioética. Metodologia
de la Investigacion, Inglés Médico, Multimedios
e Informatica Médica, Teorias del aprendizaje.
SEGUNDO NIVEL: Estudios especificos de la
especialidad elegida. TERCER NIVEL: Realiza-
cioén de un trabajo de investigacion en el campo
de la especialidad.
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Primer Nivel: Sus objetivos son: 1) Brindar
las bases tedrico-practicas que le permitirdn al
graduado desarrollar el pensamiento cientifico.
2) Evaluar las aptitudes del graduado en lo cien-
tifico, didactico/pedagdgico e investigativo.

Tercer Nivel: El trabajo de especializacion se
planificara desde el ingreso del graduado al plan.
El tutor que guiara esta actividad sera especialis-
ta o tendra un grado académico en la disciplina
correspondiente a la especialidad elegida por el
aspirante. Finalizado el mismo, el graduado ela-
borara un informe escrito el cual serd expuesto y
defendido ante un Tribunal competente.

EVALUACION:

Se realizaran evaluaciones al finalizar los ni-
veles 1y 2, las que culminardn con una evaluacion
integradora oral en acto publico y ante un tribunal
competente, posterior a la aprobacién del trabajo
de investigacion correspondiente al 3er. nivel.

Esa evaluacién integradora llevara a la
acreditacion de los servicios y el tribunal estara
constituido por miembros de la universidad, au-
toridades sanitarias y sociedades cientificas.
Sugerimos que la acreditacién sea temporaria, la
cual seré factible de renovacién e incluso anula-
cién mediante una gestién de auditoria. Esto
permitira alcanzar un nivel de calidad que garan-
tizara la idoneidad de especialista lograda a tra-
vés del proceso de educacion continua.

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

Se propone también la realizacién de Cursos
de Perfeccionamiento en Ciencias Basicas
Biomédicas-Odontoldgicas. Los mismos tendran
una duracion de un afio y comprenderin
adistramiento y cursos de actualizacién de temas
concretos y relacionados con una especialidad
basica determinada.

La reglamentacion e implementacion de la
formacion de recursos humanos en Ciencias
Bésicas Biomédicas estard a cargo del Departa-
mento correspondiente y de la Escuela de Gra-
duados de la Facultad donde se realice la espe-
cializacién adecudndose a las reglamentaciones
vigentes.
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