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Este año 2022 mostró algunos indicadores de crisis sociales, 
políticas, climática y ambiental, transformaciones del mundo del 
trabajo, agravamiento de la pobreza y desigualdad, transición 
pandémica, que sin lugar a dudas se extienden a lo largo y ancho 
de los continentes y tiene estrecha relación en como las disciplinas 
se insertan en este contexto. Es importante para la Enfermería 
en su conjunto tener presente los temas apremiantes para poder 
reflexionar y gestionar los cambios que se visualizan. 
Los grandes desafíos que siente el personal de enfermería para 
poder servir a la comunidad, a los pacientes y sus familias, es 
colocar especial énfasis en la formación de enfermeras-ros de 
manera continua, ya que la práctica profesional se está volviendo 
cada vez más sofisticada y polivalente, y también poner énfasis 
en la calidad de los cuidados que se otorgan, desplegando 
pensamiento crítico, valores humanísticos y competencias 
alineadas con la ética. 
Al pensar en la gestión o el liderazgo, el desafío será encontrar 
la manera de armonizar a la organización como un entorno 
favorecedor del cuidado de las personas, beneficiando la salud 
integral de la fuerza laboral de la enfermería, con sensibilidad 
y fortaleza, para que el trabajo en el entorno de la atención de 
la salud sea un elemento fundamental de estatus, relaciones 
sociales, desarrollo humano y oportunidades de vida.
Finalizando este año, agradecer vuestro interés por leer, por 
escribir, referenciar esta publicación y esperamos que en 
siguientes números podamos presentar más estudios y trabajos. 
Feliz Navidad 2022 y un muy buen año 2023.
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