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El principal objetivo del trabajo consiste en analizar para una amplia muestra de
empresas espafiolas, en las manufacturas y los servicios, como la capacidad absortiva de
las empresas y su situacion respecto a la frontera tecnoldgica del sector afectan a la
probabilidad de innovar. EI marco analitico escogido destaca el papel del conocimiento
como bien publico sujeto a una serie de caracteristica —indivisibilidad, dificultades para
apropiarse de sus resultados, elevados riesgos en su generacion, etc.- que favorecen la
aparicion de externalidades y el desarrollo de estrategias de imitacion y adopcién del
conocimiento por parte de las empresas seguidoras en detrimento de las empresas que
invierten en 1+D. En el capitulo 1 se revisa la literatura teérica y empirica de los
principales conceptos tratados en esta tesis doctoral y el capitulo 2 contiene una
panordmica de las bases de datos y las técnicas econométricas utilizadas en este trabajo.
En el capitulo 3 se analiza principalmente si la capacidad absortiva del pais que se
encuentra en la frontera tiene un impacto positivo sobre la PTF del pais objeto de
estudio. Y encontramos que es asi. En el capitulo 4 se estudia como los determinantes
internos y externos de la capacidad absortiva inciden sobre la dindmica innovadora y la
productividad en las empresas espafiolas para el periodo 2004-2009. Los niveles de
eficiencia de la empresa individual se miden por medio de dos variables, la
productividad laboral y la productividad total de los factores (PTF). Para ello se utiliza
un modelo estructural de dos etapas. En primer lugar, a partir de una estimacién probit
se aborda como las fuentes de la innovacién, los determinantes de la capacidad
absortiva y un vector de caracteristicas de la empresa influyen en la probabilidad de
desarrollar innovaciones de producto y/o de proceso. En segundo lugar, a través de una
regresion cuantilica se analiza la incidencia de las fuentes de la innovacién, la capacidad
asbortiva y un vector de caracteristicas de la empresa sobre la productividad. Y los
resultados obtenidos ponen de manifiesto que la capacidad absortiva interna presenta un
impacto indiscutible sobre la productividad de las empresas al margen de sus niveles de
eficiencia, mientras que el papel de la capacidad absortiva externa varia en funcion de
las caracteristicas del sector y de la distancia respecto a la frontera tecnoldgica de las
empresas espafiolas. En el capitulo 5 se analiza como la distancia de una empresa a la
frontera tecnoldgica y su capacidad absortiva condicionan las estrategias de innovacién
de las empresas innovadoras a partir de una amplia muestra de empresas espafiolas para
el periodo 2004-2009. A partir de un probit ordenado, los resultados indican que las
empresas manufactureras y las que pertenecen a los otros servicios que mas se
aproximan a la frontera tecnoldgica son las que tienen mas probabilidad de innovar.
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Ademas, si las empresas encuentran barreras para acceder a la informacion externa, ven
reducida su capacidad para innovar. Asimismo, los resultados obtenidos para la
capacidad absortiva interna reflejan que las empresas manufactureras y aquellas que
pertenecen a los servicios intensivos en conocimiento que se enfrentan a mayores
dificultades para contratar a personal especializado experimentan una menor capacidad
para innovar. Por Gltimo, en el capitulo 6 se presenta una sintesis de las principales
conclusiones de esta tesis doctoral y las implicaciones de politica econémica que
pudieran derivarse de ella. Ademas, exponemos las futuras lineas de investigacion.
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