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1. Introduccion

En el ambito de la psicologia vocacional, los
intereses vocacionales son uno de los constructos que
mayor interés han despertado entre investigadores y
profesionales de la salud. Uno de los roles mdas
importantes de la psicologia vocacional es facilitar el
proceso de vincular a los individuos con
oportunidades académicas y laborales que les
permitan alcanzar éxito y satisfaccion (Nye, Su,

Rounds y Drasgow, 2012). El éxito en el desarrollo de
una carrera depende de dos fuentes: intrinseca y
extrinseca (Ozer y Benet-Martinez, 2006; Judge,
Higgins, Thoresen, y Barrick, 1999). El éxito intrinseco
en la carrera refleja el nivel de satisfaccion
ocupacional y/o académico obtenido por un
individuo. Por su parte, el éxito extrinseco se relaciona
con indicadores tales como rendimiento académico
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y/o laboral, nivel de ingresos y estatus ocupacional
alcanzado.

Los intereses vocacionales expresan las
preferencias de los individuos por actividades y
ambientes laborales y/o académicos, y son muy
efectivos para predecir las aspiraciones futuras de los
estudiantes en relacion a las ocupaciones (Campbell,
1971; Hansen y Dik, 2005). Los intereses son muy
estables en el tiempo, aun desde la adolescencia
media, aspecto que contribuye a su fuerte validez
predictiva (Low, Yoon, Roberts, y Rounds, 2005).
Evidencia adicional de validez es encontrada en la
literatura examinando en qué medida las medidas de
intereses pueden predecir las ocupaciones actuales
de los individuos (Dik y Hansen, 2004).

La investigacion sobre los intereses vocacionales
se basa, por lo general, en el modelo RIASEC de tipos
de personalidad vocacional y ambientes de trabajo
(Holland, 1997). El modelo de Holland incluye seis
tipos de intereses y ambientes de trabajo: Realista
(con una preferencia por actividades que requieran
destreza fisica y manual), Investigador (preferencia
por el pensamiento racional a la accién), Artistico (se
orienta hacia la expresion artistica, son creativas y
poseen una buena imaginacién), Social (se destaca
por sus habilidades sociales y comunicacionales),
Emprendedor (presenta capacidades de liderazgo e
iniciativa) y Convencional (con habilidades para tareas
relacionadas con el manejo de datos y numeros). Los
estudios meta-analiticos generalmente apoyan la
estructura de la teoria de Holland (Tracey y Rounds,
1993), sin embargo, existe alguna controversia acerca
del ajuste del modelo en grupos minoritarios de
EE.UU. asi como en muestras internacionales (Rounds
y Tracey, 1996). Por otro lado, estudios meta-
analiticos (Su, Rounds, y Armstrong, 2009) han
encontrado una sustancial diferencia en la tipologia
segln el género de los participantes, donde los
varones presentan intereses mas elevados en Realista
(d = .84) e Investigador (d = .26), y las mujeres en
Artistico, (d = .35), Social (d = .68) y Convencional (d =
.33).

Los intereses vocacionales son los instrumentos
mas populares entre los orientadores vocacionales y
son buenos predictores de las metas de eleccién de
carrera y de la satisfaccién académica, dos variables
criticas del desarrollo de carrera. Adicionalmente, se
ha verificado que contribuyen, modesta pero
significativamente, al rendimiento laboral

controlando el efecto de variables como las aptitudes
(Lubinski, 2000). Las medidas de intereses
vocacionales mas populares son el Self-Directed Search
(Holland, Fritzsche y Powell, 1994) y el Strong Interest
Inventory -SII (Harmon, Hansen, Borgen y Hammer,
1994), aunque existe una amplia variedad de
instrumentos de este tipo. Mas alla de sus diferencias,
la mayoria de los inventarios de intereses
contemporaneos se apoyan en la teoria RIASEC
(Holland, 1997), sugiriendo una convergencia
conceptual poco habitual en la psicologia.

Sin embargo, tal como lo menciona Goldberg
(1999), las restricciones de copyright de estos
instrumentos dificultan a otros cientificos contribuir a
su desarrollo posterior y refinamiento. Por ejemplo,
los items son revisados y se construyen nuevos
baremos s6lo después de varios afios de empleo. En
consecuencia, Goldberg (1999) gener6 el Pool
Internacional de items de Personalidad (IPIP), donde
los items y escalas de dominio publico, conocidos
como marcadores de la personalidad, pueden ser
utilizados libremente por investigadores de cualquier
lugar del mundo. Con esta misma filosofia, y con el fin
de resolver problemas semejantes en el campo de la
psicologia vocacional, Liao, Armstrong y Rounds
(2008) propusieron el desarrollo de los indicadores de
intereses de dominio publico (IPP), donde los
investigadores pueden obtener, sin permiso y sin
costo adicional, los diferentes items para su posterior
inspeccién, traduccion a otros idiomas, y
administracion.

Colaborando con este proyecto, Armstrong,
Allison y Rounds (2008) desarrollaron y validaron una
Escala de Actividades y Ocupaciones de Domino
Publico (AFPD, por sus siglas en ingles) de Indicadores
del RIASEC. EI AFPD estd compuesto por cuatro
formas que permiten medir actividades y ocupaciones
relacionadas con el modelo de RIASEC. La Forma Ay B
de ocupaciones esta compuesta por 48 items que se
organizan en seis sub-escalas (8 items en cada una) y
que fueron seleccionados de la base de datos O-NET
(Peterson, Mumford, Borman, Jeanneret, y Fleishman,
1999). La Forma A y B de actividades tiene la misma
estructura y los 8 items de cada sub-escala fueron
seleccionados de los 30 items que conforman cada
escala del Interest Profiler (Lewis y Rivkin, 1999).
Armstrong et al. (2008) reporté que la consistencia
interna (a de Cronbach) de cada una de las sub-
escalas de actividades varié en un rango de .79 a .94
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(una media de .88) y para ocupaciones entre .74 a .88
(una media de .84). Con respecto a la validez
convergente, las escalas de actividades
correlacionaron en un rango de .56 a .72 con las
escalas tedricamente semejantes del Strong Interest
Inventory -Sll (Harmon, et al., 1994), y en un rango de
.73 a .86 con las sub-escalas de las Formas A y B de
Ocupaciones del AFPD.

En Argentina se construyé un cuestionario de
intereses adecuado a las preferencias, actividades
educacionales y laborales de los jévenes de
Argentina: el CIP-4 (Pérez y Cupani, 2006). Este
cuestionario puede considerarse como una adecuada
medida de los intereses basicos pero carece de una
estructura tedrica implicita puesto que su
construccién fue guiada por criterios empiricos
(andlisis factorial exploratorio) (Cupani, Pérez vy
Saurina, 2009). También se evaluaron, en el contexto
local, las propiedades psicométricas de la seccién de
Actividades (Forma Facil) del Self-Directed Search
(SDS-E) (Cupani y Saurina, 2012). Este instrumento
representa una aceptable opcion para medir los
intereses profesionales, sin embargo, por tratarse de
una versién ya publicada comercialmente exige
mayor cuidado en las posibles modificaciones a su
estructura original.

Puesto que en el contexto local no se cuenta con
versiones adaptadas de los inventarios de intereses
vocacionales mas utilizados en el mundo y
congruentes con el modelo tedrico RIASEC, uno de los
objetivos del presente trabajo fue evaluar las
propiedades psicométricas (analisis de items,
estructura interna, confiabilidad, validez convergente
y predictiva) de las Formas A y B de actividades de los
Indicadores del RIASEC (Armstrong et al, 2008).
Asimismo, se buscd seleccionar los 48 items que
presentaran las mejores propiedades psicométricas
para conformar una nueva Forma (Unificada) para
medir los intereses en una poblacién de estudiantes
universitarios.

2. Método
2.1. Participantes

Mediante un muestreo no probabilistico de tipo
accidental se seleccion6 una muestra conformada por
un total de 365 estudiantes universitarios residentes
en la ciudad de Cérdoba, de los cuales 192 fueron de
sexo femenino (52.6%), 171 de sexo masculino
(46.8%), y 2 participantes (0.5%) no especificaron su
sexo. Las edades estaban comprendidas entre los 18y

los 50 aflos (M = 21.53, DS = 4.15). Los participantes
estaban matriculados en distintas carreras de la
Universidad Nacional del Cordoba: Facultad de
Ciencias Agropecuarias (21.6%), Facultad de Ciencias
Econdmicas (18.6%), Facultad de Ciencias Médicas
(18.1%), Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
(12.6%), Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio (6.8%), Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y
Naturales (6.3%), Facultad de Psicologia (4.9%),
Facultad de Matemédtica, Astronomia y Fisica (3.6%),
Facultad de Filosofia y Humanidades (2.7%), Facultad
de Lenguas (2.2%), Instituto de Educacién Fisica de
Cérdoba (1.1%), Facultad de Arte (8%), y 2
participantes no emitieron repuesta (.2%).

2.2. Instrumentos

Escala de Actividades y Ocupaciones de Domino
Publico (AFPD) de Indicadores del RIASEC (Armstrong
et al., 2008). La AFPD esta compuesta por dos Formas
(Ay B) de items de Actividades y dos formas (A y B) de
Ocupaciones. Cada una de las Formas esta compuesta
de 48 items, donde los participantes deben utilizar
una escala Likert de 5 puntos (1 = No me agrada
mucho a 5 = Me agrada mucho) para responder.
Armstrong et al. (2008) ha reportado satisfactorios
indices de confiabilidad y evidencia de validez de
convergencia.

La traduccion de los items de AFPD fue realizada
por tres profesionales en lengua inglesa. Se aplicé el
método de traduccion directa, donde los 96 items
fueron traducidos del inglés al espafol por tres
especialistas, realizando luego los ajustes idiomaticos
necesarios. Se efectuaron entrevistas cognitivas a 30
estudiantes universitarios que cursaban diferentes
carreras de la UNC con el objetivo de establecer
cuales eran los items que presentaban dificultades
para su comprensién (claridad, inteligibilidad,
adecuacion, e importancia cultural de cada uno de los
items). Como resultado de estas entrevistas se
revisaron algunos items y se efectuaron ajustes
idiomaticos pertinentes para facilitar una correcta
comprension y adecuacion cultural. Por ejemplo, test
the quality of parts before shipment (versidon original)
fue traducido como probar la calidad de las partes
antes del envio y luego de las entrevistas se modificé
a examinar la calidad de las partes antes de enviarlas.

2.3. Procedimiento
La AFPD fue administrada por los autores de este
trabajo con la colaboracion de estudiantes,

seleccionados y debidamente entrenados, de la
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catedra de Técnicas Psicométricas de la Facultad de
Psicologia (Universidad Nacional de Cordoba,
Argentina). En una primera instancia se administraron
el consentimiento informado y los items de la Forma
Ay B de actividades (N = 365). Esta administracién fue
de forma colectiva y en un horario regular de clases,
con autorizacién previa de los profesores, solicitando
la colaboraciéon de cada alumno y enfatizando la
naturaleza voluntaria de su participacién. Dos meses
después se administraron las formas A y B de
ocupaciones a una sub-muestra (n = 170).

24. Andlisis de datos

Se utilizé el software SPSS para Windows versién
19.0 con el fin de preparar los datos para los analisis
propuestos. En primer lugar se evalué el patrén de
valores perdidos para estimar si el mismo respondia a
una distribucién aleatoria (Tabachnick y Fidell, 2009).
Se obtuvieron la correlacion corregida entre cada
item y el total de la sub-escala. Se consider6é que los
items con correlaciones no significativas o bajas
(inferiores a .30) debian revisarse. Posteriormente se
realizd un Andlisis de Componentes Principales para
examinar si las cargas factoriales de los items se
adecuaba a lo propuesto por el cuestionario original y
era congruente con el modelo de RIASEC. Para el
estudio de consistencia interna se calculé el
coeficiente alfa de Cronbach de cada una de las sub-
escalas. Se consideraron como aceptables valores
superiores a .70 y satisfactorios valores superior a .80
(Hogan, 2004). Se calcularon los puntajes directos de
cada una de las sub-escalas mediante la sumatoria de
los 8 items que a priori son definidos por el
instrumento y se realiz6 un estudio de convergencia
con las sub-escalas de las Formas A y B de
Ocupaciones. Para este estudio se correlacionaron
mediante el coeficiente de correlacién de r de Pearson
los puntajes directos de las sub-escalas de actividades
A con los puntajes directos de las sub-escalas de
ocupaciones A y B, tedéricamente semejantes. Se
partié de las indicaciones de Cohen (1988) para la
interpretacion de la magnitud de tamanos del efecto
del coeficiente de correlacién (pequefios < .10; medio
> .30, y grande = .50). Luego se realiz6é un estudio de
evidencia de validez de grupos constatados
comparando los puntajes medios entre varones vy
mujeres en cada una de las sub-escalas de las Forma A
y B mediante una prueba t de diferencias entre
medias. Para estimar el tamafo del efecto se utilizé la
d de Cohen (1988) donde valores de .20. .50 y .80 son

considerados  pequeiio, medio, y grande,
respectivamente. Se realizé un Andlisis Discriminante
Multiple con el objetivo de evaluar la capacidad
predictiva de las sub-escalas de la Forma A y B sobre
la eleccion de carrera. El objetivo de este andlisis es
encontrar una combinacion lineal de las variables
predictoras que mejor permita  diferenciar
(discriminar) a los grupos (variable criterio). Una vez
encontrada esta  combinacion  (la  funcion
discriminante) puede ser utilizada para clasificar
nuevos casos. Finalmente, se seleccionaron los
principales 8 items de cada sub-escala de las Formas A
y B con la finalidad de desarrollar una forma unificada,
y se realizaron nuevamente cada uno de los analisis
psicométricos propuestos.

3. Resultados
3.1. Andlisis de los casos perdidos

El porcentaje de casos perdidos por no responder
algunos de los items de las sub-escalas no superé el
5%. Como este porcentaje es pequefo se decidié
imputar con la mediana. Este método proporciona un
equilibrio atractivo de precisién y simplicidad
conceptual (Shrive, Stuart, Quan, y Ghali, 2006)
cuando el porcentaje de casos perdidos es pequeno.

3.2. Forma A de Actividades
3.2.1.  Andlisis de ltems

Los indices de discriminacién para los 48 items de
la forma A variaron entre .16 a .75 (mediana de .56).
Sélo los items R1 (examinar la calidad de partes antes
de enviarlas), y 18 (construir mapas cartogrdficos de una
region o de un océano) presentaron valores por debajo
del punto de corte establecido de .30. Los indices de
asimetria y curtosis de los puntajes directos de las seis
escalas variaron entre -.32 y .24 y entre -.80 y -.33,
respectivamente (ver Tabla 1).

3.2.2. Andlisis de Componentes Principales (ACP)

La medida de adecuacién muestral de Kaiser-
Mayer-Olkin (.87) y la prueba de esfericidad de Barttlet
con valores de 8642.07 (gl = 1128; p < .001) indicaron
que era factible utilizar el ACP. La regla Kaiser-
Guttman de valores propios superiores a 1 determiné
la existencia de 10 factores que explicaron un 63.20%
de la varianza de respuesta al test; el grafico Scree
Test (Cattell, 1966), sugirid la extraccién de siete
factores, y el analisis paralelo de Horn (HPA, Horn,
1965) sugirié seis factores. Se obtuvo una solucién
factorial de seis factores mediante método de
rotacién ortogonal Varimax. Se eligié este método
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con el objetivo de poder obtener la solucién factorial
mas simple y poder examinar si las cargas factoriales
de los items eran congruentes con la conformacién
del cuestionario original (ver Tabla 2). El primer factor
explico el 16.37% varianza explicada y esta integrado
por ocho items con pesos factoriales comprendidos
entre .54 a .81 pertenecientes a la escala
Convencional. El sequndo factor explicd un 13.84% de
la varianza explicada y estd compuesto por ocho
items pertenecientes a la escala Artistico con pesos
factoriales comprendidos entre .48 a .79. El tercer
factor explicé un 9.96% de la varianza explicada y alli

Tabla 1.

27

saturaron, principalmente, los items del factor Social
con pesos factoriales comprendidos entre .38 a .76. El
cuarto factor explicé un 5.81%, de la varianza
explicada y queddé compuesto por siete items
pertenecientes a la escala Realista con pesos
factoriales comprendidos entre .66 a .78. El quinto
factor explicd un 4.15% de la varianza explicada y esta
compuesto por siete items de la escala Investigador
con cargas factoriales entre .39 a 82. El sexto factor
explicé un 3.27% de la varianza y esta compuesto de
cinco items de la escala Emprendedor con cargas
factoriales entre .31 a .65.

indices de asimetria (As), curtosis (Ks), confiabilidad (a de Cronbach), media (M) y desviacién estandar (DS), prueba t y d de
cohen de las escalas de Actividades de la Forma A, B y U (Unificada).

. Ocupaciones Femenino Masculino

Escala de Actividades Formea (n=193) (h=171)

Forma A As Ks a A B M DS M DS t p d
Realista 24 -58 .83 .57 .62 17,07 544 21,00 595 -6,58 .00 .66
Investigador -07 -80 .83 .63 .64 23,25 704 2454 647 -1,81 .07 .20
Artista -03 -70 .87 .66 .65 23,97 7,11 21,56 7,75 3,09 .00 .31
Social -32 -33 84 41 43 28,28 6,29 24,13 6,57 6,14 .00 .63
Emprendedor -09 -40 .81 47 40 2461 6,29 21,32 6,12 503 .00 .54
Convencional 22 -57 .89 .56 .55 23,12 8,01 22,54 6,49 .76 45 .09
Forma B

Realista 16 -57 .82 .56 .65 17,04 5,95 296 5,77 -6,36 .00 .68
Investigador J0 -71 .86 .58 .63 23,40 7,36 23,52 6,99 -16 .87 .02
Artista -03 -71 .87 .69 .65 22,34 7,33 298 7,52 1,75 .08 .18
Social -16 -61 .86 41 46 25,94 7,01 21,36 6,82 6,30 .00 .67
Emprendedor -02 -44 82 45 43 2299 6,75 21,54 5,96 2,17 .03 .24
Convencional 39 -53 .92 .55 48 22,23 898 21,63 7,17 .69 49 .08
Forma U

Realista .38 -.38 .89 .52 .61 16,41 6,59 242 649 -583 .00 .61
Investigador .07 -88 .91 61 .67 23,29 847 23,89 8,01 -68 49 .07
Artista 14 -83 91 .66 .59 22,97 7,62 21,38 8,65 1,86 .06 .21
Social -27 -65 91 31 35 28,39 7,25 23,35 7,40 6,54 .00 .69
Emprendedor .08 -64 .86 43 .37 22,98 6,66 18,30 5,95 7,03 .00 .70
Convencional 39 -67 93 .57 .52 22,41 924 21,44 7,52 1,10 .27 .11

3.2.3. Consistencia Interna

Se obtuvieron los coeficientes Alfa de Cronbach
de cada una de las escalas encontrandose valores que
variaron entre .81 a .89 (media de .85), los que pueden
considerarse satisfactorios (Hogan, 2004)

3.2.4. Estudio de validez convergente

Se analizaron las correlaciones entre los puntajes
directos de las escalas de actividades A con los
puntajes directos de las escalas de ocupaciones Ay B,
tedricamente semejantes. La mediana de las

correlaciones fue de r = .57, en un rango desde r = .40
hasta r =.69 (ver Tabla 2).

3.2.6. Evidencia de validez predictiva

Se realiz6 un Andlisis Discriminante Mdultiple
utilizando como criterio la pertenencia a cada una de
las Facultades de la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNCQ). Se aplicé el método paso a paso (stepwise)
donde las variables ingresan a la funcién discriminate
en funcidon del peso de las mismas. Se obtuvieron
cinco funciones discriminantes de las cuales sélo una
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no fue estadisticamente significativa.

Tabla 2.
Matriz Factorial con rotacion varimax y método de Componentes Principales para los 48 items de la forma A, By U.

Factor

1 2 3 4 5 6

Forma A B U A B U A B U A B U A B U A B U

R1 20 -09 .02 07 -03 .01 29 -16 .02 18 .23 .10 09 -02 .80 -19 .54 -14
R2 -05 .12 .00 00 -11 a2 23 .19 .00 .67 .17 .09 .00 .01 .80 20 .70 -01
R3 21 -05 -03 .03 .11 .01 -10 13 .04 72 -02 .06 09 .04 .79 -04 .73 -03
R4 21 37 .01 J2 -08 12 -15 .19 .05 .67 15 -02 12 28 .77 -09 .23 -01
R5 J1 .24 -06 00 -18 .10 -20 -08 .04 .66 .02 .00 A3 23 .76 -15 .62 .04
R6 -02 .02 12 -05 .05 -07 .08 .12 .14 .78 .03 .17 09 -03 .73 -06 .80 -.08
R7 13 .28 .08 00 -22 -17 -15 04 -02 .73 .05 .09 07 21 68 -03 .65 .07
R -01 .02 .17 02 13 -14 14 09 -03 .76 .09 .09 -04 -02 .66 12 .78 .09
1" 01 -12 -19 11 .11 .02 39 -09 05 -04 .45 .82 .39 -06 07 -20 .29 -10
2 -12 11 -15 03 04 .14 -13 42 .02 18 .40 .82 .72 -11 .06 a1 a7 -07
3 -13 -14 -19 -02 .15 .01 -07 .10 .01 18 .76 .79 .82 -06 .11 -02 .05 -13
14 02 -07 -09 24 05 .03 44 .09 .05 01 .77 .82 .49 -15 .01 -13 .02 -04
5 -20 -.04 -13 -02 .23 .16 14 .08 .05 a3 .76 77 .79 00 .06 -13 .00 .02
6 -18 -10 -03 .08 -.07 .29 20 -03 .08 06 .61 .72 .65 .03 .02 14 .09 .04
7 -18 -15 .04 03 .08 .19 a3 .03 .15 08 .84 .70 .81 -11 .10 -13 .08 -.02
18 04 04 -14 19 a1 -12 .09 .15 .00 44 75 .63 .20 -02 .19 -10 .06 -12
Al 00 -14 -04 .77 35 .16 .09 .55 .80 07 -01 .09 -04 .15 .00 -04 .01 .07
A2 -04 -05 -11 72 15 .07 A7 .74 .79 02 .03 .02 .01 .09 .07 22 -09 12
A3 07 -05 -04 .48 .10 .10 07 .64 .77 09 14 .04 .09 32 -01 35 -10 13
A4 -03 -03 .02 .79 .06 .06 20 .75 .82 .00 .08 .00 .06 -03 .04 -06 .08 .07
A5 -10 -04 -04 .73 .08 .06 22 .67 .78 -03 .08 .06 .05 29 12 .07 .16 .00
A6 -03 -12 -11 .68 .14 .22 27 .74 .68 .04 .00 .10 .00 .10 -03 -13 .02 .14
A7 03 -02 -07 .57 31 .17 03 .65 .65 Jd2 .03 .04 10 -11 .02 25 .07 .26
A8 -08 -05 .00 .64 25 23 19 .59 .73 02 .03 .06 .00 .13 .04 39 .23 -05
S1 Jd2 -08 -03 39 .62 .86 .43 .15 09 -06 .13 .07 .02 .12 .03 14 -02 .07
S2 06 -01 -05 .13 .69 .82 .62 .16 .02 -05 -05 .07 -01 .20 -04 .05 -07 .10
S3 05 -03 .05 J3 65 .78 .73 25 .04 02 -03 .11 10 .03 .02 11 .04 .01

S4 Jd6 -03 -.01 27 .78 .71 .38 .00 .13 07 15 .16 15 06 05 -19 -05 .16
S5 09 .01 .03 23 .82 .75 .69 06 .16 -10 .17 .06 .02 .03 .03 19 .01 a7
S6 -03 .02 .02 24 72 67 .65 .12 24 03 17 1 01 17 -06 25 -02 .14
S7  -01 .00 .04 21 .59 .70 .72 20 .21 -04 -02 .08 .04 -06 -04 .20 .06 .20
S8 00 -12 -04 00 .57 .66 .76 .25 .24 03 .19 .01 .07 .27 .01 15 -07 .18
E1 57 7 22 J9 13 11 -05 20 .16 -01 -02 -15 -04 .63 -03 .28 .08 .73
E2 39 .21 .08 05 .14 3 27 -06 .11 00 -12 04 -05 .68 -05 .51 .09 .74
E3 J1 .27 27 a3 .05 .07 05 07 07 -02 -10 -14 -11 .60 .13 .16 .18 .69
E4 J1 .07 .27 28 .29 .06 21 08 -06 -19 .08 -19 -02 .61 .13 .56 -.09 .56
E5 60 42 .20 J1 -8 .27 02 .20 a7 1 -04 -03 -14 .50 -21 .02 -01 .67
E6 32 .25 25 23 .21 .06 26 .10 17 -23 -16 -03 -01 .63 .10 .65 .09 .53
E7 57 .29 -03 .08 -09 .19 07 .05 .20 1 -06 .01 -18 .40 -18 .31 .10 .69
E8 21 17 24 Jd4 .20 .28 26 .18 -.01 09 -14 -04 -09 .71 .03 .59 -11 .58
a 74 .79 .81 -10 -.02 .01 .08 -03 .01 -02 -12 -13  -02 .23 .03 13 -03 .21

c2 .70 .78 .82 -06 .08 .03 03 -10 -03 06 -15 -13 -09 .27 .01 .02 -01 .11

a 77 77 .81 00 08 -07 .02 -11 -05 .04 -06 -11 -08 .22 .02 .02 -01 .7
¢4 70 .73 .80 -09 -05 -.11 a3 -16 -08 .09 -03 -08 -15 -03 .05 -02 .12 .11

G 71 79 81 -07 00 06 -05 -04 -09 06 -08 -10 .03 .19 .02 -12 -01 .16
C6 .54 .75 .80 -19 -12 .04 J1r .07 -08 .10 -13 -16 10 .27 .01 -05 -.02 .21

cz .81 .72 .76 .02 -03 .03 01 -11 -01 .04 -01 -07 -16 -01 .05 .09 .16 .07
cs8 .78 .80 .78 -.07 -10 .00 00 -05 -07 .09 -09 -09 -08 .19 .09 .09 .04 .19




Cupani, M.y Pérez, E. / RACC, 2014, Vol. 6, N°2, 23-34 29

Tabla 3.
Funciones discriminantes lineales de Fisher de las variables Escalas de Actividades A, By U.

Forma A
Facultad Realista Investigador Artista Social Convencional (Constante)
Arquitectura, Urbanismo y Disefio 46 .26 25 40 31 -21.90
Ciencias Agropecuarias .26 .69 .03 .29 42 -21.25
Ciencias Econdémicas .09 .36 .16 39 74 -24.00
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales .47 A8 A7 31 .39 -24.61
Ciencias Médicas A7 .64 .08 .60 40 -27.25
Derecho y Ciencias Sociales 14 33 31 47 44 -22.25
Filosofia y Humanidades .18 37 .30 44 .34 -22.35
Lenguas .08 .38 .30 42 A48 -23.39
Matematica, Astronomia y Fisica A3 .56 14 39 A48 -23.37
Psicologia 15 .39 .20 .67 34 -25.78

Forma B
Facultad Realista Investigador Artista Social Convencional (Constante)
Arquitectura, Urbanismo y Disefio 46 27 22 37 32 -20.95
Ciencias Agropecuarias 35 .55 .03 27 35 -18.61
Ciencias Econémicas .16 .28 .16 37 .69 -22.25
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales .42 A7 A7 .29 .34 -22.60
Ciencias Médicas 22 .61 .05 .53 32 -23.88
Derecho y Ciencias Sociales .10 .29 33 41 43 -19.83
Filosofia y Humanidades 18 33 .35 40 32 -21.89
Lenguas 12 33 29 37 A48 -21.66
Matematica, Astronomia y Fisica 21 47 21 .28 .35 -19.44
Psicologia 12 41 .18 .60 .36 -24.08

Forma U
Facultad Realista Investigador Artista Social Convencional (Constante)
Arquitectura, Urbanismo y Disefio 47 23 18 .36 27 -19.88
Ciencias Agropecuarias 27 .52 .08 25 35 -17.97
Ciencias Econdmicas 11 25 18 34 .67 -21.57
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales .41 A2 .18 .29 31 -21.88
Ciencias Médicas .19 .54 a3 .52 .29 -24.28
Derecho y Ciencias Sociales 12 .26 31 .39 .39 -19.23
Filosofia y Humanidades 15 31 .30 .38 .29 -19.78
Lenguas .10 32 30 33 43 -20.95
Matematica, Astronomia y Fisica .20 41 22 .29 33 -19.10
Psicologia 13 .36 21 .57 .29 -23.58

La primera funcién discriminante tuvo una
correlacién candnica de .71 y la escala de actividades
que evidenci6 utilidad  discriminativa  fue
Investigacion. La segunda funcién discriminante
mostré una correlacion candnica de .63 y la escala que
ingresé en este paso fue Social. La tercera funcion
presenté una correlacion candnica de .56 y la escala
que ingres6é en este paso fue Convencional. En la
cuarta funcioén, la correlacion canénica fue de .30y la

escala que ingreso en este paso fue Realista. La ultima
funcién discriminante fue no significativa (A = .98; x* =
572; gl = 5; p = .33) y la escala que ingresé en este
paso fue Artistico.

Un examen de las funciones discriminantes
lineales de Fisher (ver Tabla 3) permite diferenciar que
los estudiantes con altos intereses en la escala Realista
estan matriculados en carreras de las facultades de
Arquitectura, Urbanismo y Disefo y Ciencias Exactas,
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Fisicas y Naturales, los estudiantes con intereses en
Investigacion se encuentran matriculados en las
carreras de Ciencias Médicas, Matematica, Astronomia
y Fisica y Ciencias Agropecuarias, mientras que los
estudiantes con intereses elevados en la escala
Artistico son alumnos de las carreras de Lenguas,
Filosofia y Humanidades y Derecho y Ciencias
Sociales. Los estudiantes con intereses en la escala
Social estan matriculados en las carreras de Psicologia
y Ciencias Médicas y, finalmente, los estudiantes con
intereses alto fuertes en la escala Convencional son
alumnos de la carrera de Ciencias Econdmicas. El
porcentaje de casos correctamente clasificados de los
estudiantes en las distintas carreras utilizando los
predictores fue del 56.2%, lo que mejora
significativamente la probabilidad a priori de aciertos
segun al tamano de los grupos (desde un 2% a un
22%).

3.3. Forma B de Actividades
3.3.1.  Andlisis de ltems.

Los indices de discriminacién para los 48 items de
la forma B variaron entre .30 a .78 (mediana de .59).
Los indices de asimetria y curtosis de los puntajes
directos de las seis escalas variaron entre -.16 y .39 y
entre -.71y -.44, respectivamente (ver Tabla 1).

3.3.2. Andlisis de Componentes Principales (ACP)

La medida de adecuacion muestral de Kaiser-
Mayer-Olkin (.87) y la prueba de esfericidad de Barttlet
con valores de 9310.53 (g/ = 1128; p < .001) indicaron
que era factible utilizar ACP. La regla Kaiser-Guttman
de valores propios superiores a 1 determind la
existencia de 10 factores que explicaron un 64.90% de
la varianza de respuesta al test. El grafico Scree Test
(Cattell, 1966) y el andlisis paralelo de Horn (HPA,
Horn, 1965) sugirieron la extraccion de seis factores
(ver Tabla 2). Se obtuvo una solucién factorial de seis
factores mediante rotacion Varimax. Esta estructura
explicé un 55.42% de la varianza. El primer factor
explicé el 15.92% de la varianza explicada y esta
integrado por ocho items pertenecientes a la escala
Convencional (pesos factoriales entre .72 a .82). El
segundo factor explicé un 15.53% de la varianza
explicada y estd compuesto por ocho items
pertenecientes a la escala Social (pesos factoriales
entre .62 a .82). El tercer factor, que explicé un 9.25%
de la varianza explicada, quedd conformado por ocho
items del factor Artistico (pesos factoriales entre .55 a
.75). El cuarto factor explicé un 6.34% de la varianza
explicada y qued6é compuesto por ocho items

pertenecientes a la escala Investigador (pesos
factoriales entre .40 a .84). El quinto factor explicd un
4.86% de la varianza explicada y estd compuesto por
ocho items de la escala Emprendedor (cargas
factoriales entre .41 a .71). El sexto factor explicé un
3.52% de la varianza explicada y estd compuesto de
siete items de la escala Realista (cargas factoriales
entre .53 a .80).

3.3.3. Consistencia Interna
Los coeficientes alfa de Cronbach de cada una de
las escalas variaron entre .82 a .92 (media de .86).

3.3.4. Estudio de validez convergente

La mediana de las correlaciones entre las escalas
de actividades B con los puntajes directos de las
escalas de ocupaciones A y B, tedricamente
semejantes, fue de r = .55, en un rango desde r = 41
hasta r = .69 (ver Tabla 2).

3.3.5. Diferencia de grupos segtin sexo

Las mujeres presentaron puntuaciones
significativamente mdas altas que los varones en
Artistico (d = .18), Social (d = .67) y en Emprendedor (d
= .24), mientras que los varones obtuvieron puntajes
significativamente mas elevados que las mujeres en
Realista (d = .68).

3.3.6. Evidencia de validez predictiva

Se obtuvieron cinco funciones discriminantes de
las cuales sélo una no fue estadisticamente
significativa. La primera funcién discriminante tuvo
una correlacion candnica de .73 y la escala que
evidencié utilidad discriminativa fue Convencional. La
segunda funcién discriminate posee una correlacién
candnica de .63 y la escala que ingresé en este paso
fue Investigador. La tercera funcién presenté una
correlacién canénica de .51 y la escala que ingresa en
este paso fue Social. En la cuarta funcién, la
correlacién canénica fue de .30 y Artistico, fue la
escala que ingresé en este paso. La ultima funcién
discriminante fue no significativa (A = .98 (x* = 6.48; g/
=5; p=.262) y la escala que ingresé en este paso fue
Realista.

En la Tabla 3 se puede observar que los
estudiantes con altos intereses en Realista cursan
carreras de las facultades de Arquitectura, Urbanismo
y Disefio y Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales. Por
otro lado, los estudiantes con intereses en
Investigacion son alumnos de las carreras de Ciencias
Médicas, Matematica, Astronomia y Fisica, Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales y Ciencias Agropecuarias,
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mientras que los estudiantes con intereses elevados
en Artistico se encuentran matriculados en Lenguas,
Filosofia y Humanidades y Derecho y Ciencias
Sociales. Finalmente, los estudiantes con intereses en
Social son alumnos de las carreras de Psicologia y
Ciencias Médicas, y los estudiantes con intereses mas
altos en la escala Convencional vinculados con la
carrera de Ciencias Econdmicas. El porcentaje de
casos correctamente clasificado fue de 57.6%.

34. Forma Unificada (U) de Actividades
3.4.1. Andlisis de Componentes Principales (ACP)

Se realiz6 un andlisis de Componentes Principales
con los 96 items que componen las formas A 'y B de
Actividades con el objetivo de seleccionar los ocho
items por escala que presentaran las cargas factoriales
mas altas. La medida de adecuacién muestral de
Kaiser-Mayer-Olkin (.89) y la prueba de esfericidad de
Barttlet con valores de 23117.56 (gl = 4560; p < .001)
indicaron que era factible utilizar este método. La
regla Kaiser-Guttman de valores propios superiores a
1 determiné la existencia de 18 factores que
explicaron un 67.33% de la varianza de respuesta al
test. El grafico Scree Test (Cattell, 1966) y el analisis
paralelo de Horn (HPA, Horn, 1965) sugirieron la
extraccion de seis factores.

Se obtuvo una solucién factorial de seis factores
mediante rotacién Varimax (ver Tabla 2). Se decidié
seleccionar los ocho items por escala que exhibiesen
las saturaciones factoriales mds elevadas en su
respectivo factor. La estructura factorial resultante de
seis factores y 48 items explicé un 61.64% de la
varianza. El primer factor explicé el 16.89% de la
varianza y estd integrado por items con pesos
factoriales comprendidos entre .76 a .82
pertenecientes a la escala Convencional. El segundo
factor explicé un 16.68% de la varianza y estd
compuesto por items pertenecientes a la escala
Social con pesos factoriales comprendidos entre .67 a
.86. El tercer factor explicd un 10.73% de la varianza y
los items (pesos factoriales comprendidos entre .64 a
.82) que saturaron en este factor pertenecen,
principalmente, al factor Artistico. El cuarto factor
explicd un 7.84%, de la varianza y estd compuesto por
items pertenecientes a la escala Investigador con
pesos factoriales comprendidos entre .63 a .82. El
quinto factor explicé un 5.84% de la varianza y esta
compuesto por items de la escala Realista con cargas
factoriales entre .66 a 81. El sexto factor explicé un
4.02% de la varianza y estd compuesto de items de la

escala Emprendedor con cargas factoriales entre .58 a
74.

3.4.2. Andlisis de ltems

Los indices de discriminacion para los 48 items de
la forma U variaron entre .49 a .80 (mediana de .70).
Los indices de asimetria y curtosis de los puntajes
directos de las seis escalas variaron entre -27 y 39y
entre -.88 y -.38, respectivamente (ver Tabla 1).

3.4.3. Confiabilidad

Los coeficiente alfa de Cronbach de cada una de
las escalas evidenciaron valores que variaron entre .86
a .93 con una media de .90.

3.4.4. Estudio de validez convergente

La mediana de las correlaciones entre las escalas
de actividades U con los puntajes directos de las
escalas de ocupaciones A y B, tedricamente
semejantes, fue de r = .55, en un rango desde r = .31
hasta r=.67 (ver Tabla 2).

3.4.5. Diferencia de grupos seglin sexo

Se observé que las mujeres obtuvieron
puntuaciones significativamente mas altas en Social
(d = .69) y en Emprendedor (d = .70). Por su parte, los
varones puntuaron significativamente mas alto que
las mujeres en Realista (d = .61).

3.4.6. Evidencia de validez predictiva

Se obtuvieron cinco funciones discriminantes. La
primera funcién discriminante tuvo una correlacion
candnica de .75 y explicd un 51.93% de la varianza. La
escala de actividades que evidencié utilidad
discriminativa en esta primer funcién fue
Convencional. En la segunda funcién, la correlacién
candénica fue de .62 y explic6 un 2555% de la
varianza. La escala que ingresé en este paso en la
funcién discriminante fue Investigacién. La tercera
funcién discriminante presenté una correlacién
candnica de .52 y explicd un 15.63% de la varianza. La
escala que ingresé en este paso fue Social. En la
cuarta funcién, la correlacion candnica fue de .36 y
explicd un 5.98% de la varianza. La escala Realista fue
la que ingresé en este paso en la funcion
discriminante. La ultima funcién discriminante fue no
significativa (A = .98 (x* = 7.61; g/ = 5; p = .018) y la
escala que ingres6 en este paso en la funcidon
discriminante fue Artistico. En la Tabla 3 se observan
la asociaciéon entre los estilos de personalidad y las
carreras que cursan los estudiantes universitarios.
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4, Discusion

En este trabajo nos propusimos adaptar los items
de la Forma A y B de la Escala de Actividades de
Domino Publico de Indicadores del Modelo de RIASEC
(Armstrong et al., 2008). Los items de este
instrumento son libres de ser adaptados o
modificados para su utilizacion con fines de
investigacion (Liao et al., 2008). Para la adaptacién de
los items se realizd una traduccién directa y
entrevistas cognitivas con el fin de poder contar con
items contextualizados y evitar una de las amenazas
de validez de los protocolos que es la incompetencia
linguistica (Johnson, 2005).

Mediante un andlisis de componentes principales
se inspecciond si la estructura original de cada forma
se adecuaba a nuestra poblacién. En lineas generales,
la mayoria de los items se agruparon con cargas
factoriales satisfactorias (= .30) en sus respectivos
factores, con excepcién del factor Emprendedor de la
Forma A, donde algunos items presentaron carga
compartida en el factor Convencional. Este posible
solapamiento pude deberse a que ambas tipologias
de intereses son consideradas similares entre si y han
demostrado  estar  altamente  correlacionadas
(Holland, 1994). Se sugiere realizar nuevas
investigaciones enfocadas en revisar el contenido de
los items mediante un estudio de jueces y revisar
aquellos que presentan una correspondencia
inadecuada con el constructo a medir.

Los estudios de confiabilidad de ambas formas de
la Escala AFPD fueron satisfactorios y en algunas sub-
escalas fueron levemente superiores a la versién
original (Emprendedor de la Forma B, .79 vs .82).
También se verific6 la evidencia de validez
convergente con las sub-escalas de ocupaciones.
Todas las correlaciones presentaron un tamano del
efecto moderado-grande, aunque estas correlaciones
fueron inferiores comparadas con la versién original
(correlaciones entre .73 a .86). Una posibilidad es que
los items de las sub-escalas de la Forma A y B
Ocupaciones no estén correctamente adaptados a
nuestro medio. Estos items, que fueron traducidos por
tres expertos y revisados por un grupos de jueces
(n=3), mostraron una consistencia interna entre .66 y
.84, sin embargo, no se ha evaluado aun la estructura
interna de ambas formas. Por lo tanto, y como se trata
de ocupaciones o carreras seleccionadas de la base de
datos O_NET (Peterson, et al., 1999), es posible que
algunas de ellas no sean representativas para nuestro

medio. En este marco, se planifican futuras
investigaciones para revisar y adaptar estas sub-
escalas.

Coincidente con el estudio meta-analitico de Su
et al. (2009), las mujeres se caracterizaron por
presentar niveles mas altos en Social, Artistico y
Emprendedor, mientras que los varones presentaron
puntajes mas altos en Realista e Investigador.
Asimismo, el tamafo del efecto (d) encontrado en
este trabajo coincide en gran medida con lo
reportado por Su et al. (2009). Estos hallazgos hacen
eco a la tradicional declaracion de Thorndike (1911)
quien manifestd que las mayores diferencias en los
intereses entre hombres y mujeres estdn en la
preferencia de los hombres por los trabajos con cosas
y las preferencias de las mujeres por los trabajos con
la gente.

Examinando en conjunto ambas formas, en el
estudio de validez de criterio, las sub-escalas de la
AFPD evidencian su capacidad predictiva para
eleccién de carrera. En promedio, permiten mejorar
en un 58% la probabilidad a priori de clasificar la
carrera elegida por los estudiantes conociendo los
puntajes obtenidos en cada una de las tipologias.
Estos resultados coinciden con las premisas
propuestas por Holland (1994) que considera que las
personas buscan medios ambientales (ocupaciones o
carreras profesionales) donde puedan ejercitar sus
habilidades, expresar sus actitudes, sus valores y sus
modos de enfrentar los problemas. Estudios meta-
analiticos (Kristof-Brown, Zimmerman, y Johnson,
2005) han apoyado estas hipotesis de congruencia
entre la persona y su ocupacién (ambiente).

Adicionalmente, en este trabajo se verificaron las
mismas propiedades psicométricas de los ocho
mejores marcadores de las escalas de Actividades con
la finalidad de desarrollar una forma unificada. Los
resultados de esta forma unificada (U) evidencian
propiedades promisorias de confiabilidad y validez.
De esta manera, la forma U puede ser utilizada para
fines de investigacion o por profesionales.
Puntualmente, esta forma representa una
herramienta confiable que puede ser utilizada por los
orientadores vocacionales para sugerir a sus clientes
opciones educativas y ocupacionales para explorar.

Los resultados de esta investigacion tienen
implicancias teéricas y practicas. Como se ha
observado en otros paises y culturas (Martinez
Vicente y Valls Fernandez, 2006), el modelo hexagonal
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de Holland (1997) es una alternativa viable para
explicar los intereses y habilidades de las personas.
Los resultados de este estudio corroboran que este
modelo es viable para esta poblacion. Asimismo, el
presente trabajo colabora con el proyecto indicadores
de intereses de dominio publico propuesto por Liao et
al. (2008), aportando items adaptados al espafiol.

Sin embargo, existen algunas limitaciones que
deben tenerse en cuenta para la interpretacion y
generalizacion de los resultados de esta investigacion.
Una de estas limitaciones estd relacionada con la
representatividad de la muestra, ya que la misma no
estuvo equilibrada segun las diferentes carreras que
se dictan en la Universidad Nacional de Cérdoba. Por
ejemplo, el porcentaje de estudiantes que cursan en
la Facultad de Lenguas (2.2%) es significativamente
menor que el porcentaje de estudiantes que cursan
en la Facultad de Ciencias Agropecuarias (21.6%).
Otras de las limitaciones estan relacionadas con el
método seleccionado para explorar la estructura
interna del instrumento. El andlisis de componentes
principales con rotacion varimax permite explorar si la
estructura factorial obtenida es simple y si cada uno
de los items carga adecuadamente en su respectivo
factor. No obstante, existen otros métodos de
extraccion y de rotacion mas adecuados. Por ejemplo,
Ferrando y Lorenzo-Seva (2013) recomiendan utilizar
el método de minimos cuadrados no ponderados.
Este método es mas robusto, no requiere de ninguna
hipétesis de distribucion y proporciona estimaciones
menos sesgadas. Otra de las limitaciones se relaciona
con que solo se realizaron los estudios psicométricos
con la versibn de Actividades (A y B), y no se
evaluaron las propiedades psicométricas de las
escalas de Ocupaciones (A'y B).

Para solucionar estas limitaciones se planifican
futuras investigaciones para explorar las propiedades
psicométricas de cada una de las Formas de
actividades y ocupaciones en diferentes poblaciones
de estudiantes (nivel secundario y universitario) y
trabajadores. Asimismo, se planifica evaluar su validez
predictiva sobre la eleccion de carreras (en una
muestra de adolecentes) y la eleccién de ocupaciones
(trabajadores de diferentes clases sociales). Del mismo
modo, se planifica evaluar la estructura interna de las
diferentes formas mediante el analisis factorial
confirmatorio. Estos andlisis permitiran esclarecer con
mayor profundidad la estructura interna de la prueba
y su relaciéon con teoria de Holland. Por otro lado, se

considera como alternativa realizar la adaptacién de
las Escalas de Actividades y Ocupaciones del Domino
Publico (AFPD) de Indicadores del RIASEC para medir
las creencias de autoeficacia (Armstrong y Vogel,
2009).

En resumen, el presente trabajo sugiere que la
Escala de Actividades de Domino Publico (AFPD) de
Indicadores del RIASEC (Armstrong et al., 2008) posee
adecuadas cualidades psicométricas de consistencia
interna y validez de criterio y que puede ser utilizada
con relativa confianza como herramienta auxiliar de la
orientacion de adolescentes que deben escoger una
carrera superior.
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